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SILABUS MATA AJAR 
AUDIT  INTERNAL I 

(3 SKS) 
 
A. Deskripsi Mata Ajaran 
Mata ajaran ini bertujuan untuk memberikan pengetahuan tentang audit internal, yang berhubungan 
dengan financial audit dan operasional audit. Pembahasan mencakup pengertian audit internal dan 
audit manajemen, perencanaan dan pelaksanaan audit, audit fungsi pemasaran, produksi, pembelian, 
keuangan dan personalia serta penyusunan laporan audit. 
  
Setelah mengikuti mata ajaran ini peserta program diharapkan mampu membuat perencanaan audit 
internal, melaksanakan audit internal dan membuat laporan audit internal. Selain itu peserta program 
diharapkan dapat menjadi konsultan perusahaan. 
 
B. Buku Teks yang Digunakan : 

1. Lawrence B. Sawyer & Glen E. Sumners Sawyer’s Internal Auditing, 4th edition, The Institute of 
Internal Auditors, 2003 

2. The IIA : Standards for the Professional Practice of Internal Auditing 
3. Richard L. Ratliff, et. al, Internal Auditing, Principles and Techniques, 2nd edition, 1996, The 

Institute of Internal Auditors 
4. Michael P. Cangeni, Tommie Singleton, Managing The Audit Function: A Corporate Audit 

Department Procedures Guide, 3rd ed, John Wiley & Sons, 2003. 
5. K.H. Spencer Pickett, The Essential Hand book of Internal Auditing, John W, Wiley, 2005 
6. Kurt F. Reding, at all., Internal Auditing: Assurance & Consulting Services, 2007, The Institute of 

Internal Auditors Research Foundation (IIARF) 
7. Moeller, Robert R, Sarbanes-Oxley and The New Internal Auditing Rules, 2004, John Wiley & 

Sons, Inc, New Jersey. 
8. Moeller, Robert R, Brink’s Modern Internal Auditing, 2005, John Wiley & Sons, Inc, Hoboken, 

New Jersey. 
9. Moeller, Robert R, Brink’s Modern Internal Auditing, 1999, John Wiley & Sons, Inc, Hoboken, 

New Jersey. 
 
C. Tujuan Mata Ajaran: 

1. Hard Skill ( berkaitan dengan peningkatan kemampuan kognitif) 
a. Pengembangan ketrampilan berbahasa Inggris 
b. Pengembangan ketrampilan mengunakan Komputer 

 
2. Soft Skill (berkaitan dengan pengembangan kepribadian): 

Pilih yang sesuai  

Deskripsi 
Pengembangan ketrampilan teknis 
Pengembangan ketrampilan analitikal 
Pengembangan ketrampilan goal setting 
Pengembangan ketrampilan mengelola waktu 
Pengembangan ketrampilan menulis 
Pengembangan ketrampilan peresntasi/public 
speaking 
Pengembangan ketrampilan kerjasama kelompok 
Pengembangan kepercayaan diri 

Ada/tdk 
\/ 
\/ 
\/ 
- 
- 

\/ 
\/ 
\/ 
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D. Metode Pengajaran 

 
Metodologi pengajaran yang digunakan adalah separuh tutorial dan separuh diskusi. Mata kuliah ini 
memerlukan partisipasi aktif peserta. Pada awal pertemuan dosen akan menyampaikan bahan 
perkuliahan. Kemudian satu kelompok akan menyajikan kasus yang akan didiskusikan bersama 
dikelas. Kelompok yang tidak menyajikan kasus juga harus membuat tugas tersebut, setiap peserta 
diwajibkan membuat tugas akhir tentang suatu kasus konsultasi audit. 

 
E. Sistem Penilaian 

Nilai akhir mahasiswa akan diberikan dengan kriteria sebagai berikut: 
Partisipasi kelas   10% 
Tugas perorangan/kelompok  40% 
Ujian tengah semester  25% 
Ujian akhir semester   25% 

 
 
 F. Jadwal Pengajaran  

 
Sesi 

 
Topik Bahasan Bahan Bacaan 

1 Development of Internal Auditing 
The Profession of Internal Auditing 
 
Tugas Kelompok: 
Bandingkan Internal Audit & External Audit, IA Standard 
dan External Auditor Standards 

Sawyer, chp 1 
Brinks, chp 1, 4 
Singleton, chp 1, 2 

2 The Professional Practices Framework: Ethics and 
Standard of Practice 
 
Tugas Kelompok: 
Bandingkan Kode Etik IIA dan IFAC  

Reding, chp 2 

3 Managing The Internal Audit Function  
 
Tugas Kelompok: 
Case 8 – 39  

Reding, chp 3 

4 Internal Control 
 
Tugas Kelompok: 
P4 Ratliff chp 3 
 
Tugas Individu:  
Posisi IA yang ideal di Struktur Organisasi Perusahaan  

Sawyer, chp 2 
Brinks, chp 2 
Ratliff, chp 3 
Singleton, chp 3 

5 Performing the Preliminary Survey 
 
Tugas Kelompok: 
Ratliff, chp 8 No E2 
Tugas Individu: 
Sawyer, chp 3 No.9 
 
Audit Program 

Sawyer, chp 3 
Ratliff, chp 8 
Singleton, chp 6 
 
 
 
 
Sawyer, chp 4 
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Tugas Kelompok: 
Sawyer, chp 4 No.8 
 
Tugas Individu: 
Ratliff, chp 7 No. E6 

Ratliff, chp 7 
Singleton, chp 7 

6 Field Work 
 
Tugas Kelompok: 
Ratliff, chp 9 No.E6 
 
Tugas Individu: 
Ratliff, chp 9 No. E7 
 

Sawyer, chp 5 
Singleton, chp 7 
Ratliff, chp 9 
 
 
 
 

7 Deficiency Findings 
 
Tugas Kelompok: 
Ratliff, chp 9 No. P2 
 
Tugas Individu: 
Sawyer, chp 6 No. 12 
 

Sawyer, chp 6 
Ratliff, chp 9 
 
 
 

Purchasing 
 
Tugas Kelompok: 
Ratliff, chp 16 No. P-1 
 
Production 
 
Tugas Kelompok: 
Ratliff, chp 16 No. E4 
 

Brinks, chp 24 
Ratliff, chp 16 
 
 
 
Brinks, chp 23 
Ratliff, chp 16 
 
 

 
8. UJIAN TENGAH SEMESTER 

 

9 Marketing Brinks, chp 28 

10 Finance Brinks, chp 30 

11 Human Resources 
Tugas Kelompok: 
Ratliff, chp 8 No.E11 

Brinks, chp 29 
 

12 Audit Report Reviews & Replies 
Report to Executive Management and The Board 
 
Tugas Kelompok : 
Ratliff, chp 11 No E12 
 
Tugas Individu : 
Sawyer, chp 14 No.8 

Sawyer, chp 13, 14, 15 
Brinks, chp 15 
Ratliff, chp 10 
Singleton, chp 8 
 
 

13 Establishing the Audit Organization 
Controlling Audit Projects 
Quality Assurance 

Sawyer, chp 16, 19, 20 
Brinks (2005), chp 14, 15 
Ratliff, chp 12 
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Tugas Kelompok: 
Ratliff, chp 12 No.P-1 

 
 
 

14 Relationship with External Auditor 
Relationship with Board of Directors and Audit 
Committee 
 
Tugas Kelompok: 
Ratliff, chp 12 No.P-2 

Sawyer, chp 24, 25 
Brinks (2005), chp 10 
Ratliff, chp 12 
 
 
 

15 
 

 

Employee and Management Fraud 
 
Tugas Kelompok :  
Ratliff, chp 18 No.P-1 

Sawyer, chp 22 
Ratliff, chp 18 
 
 

Pembahasan Kasus 
 
Tugas Kelompok: 
Peranan IA 

 
 
 
 

 
16. UJIAN AKHIR SEMESTER 

 

 

 

 

 


