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Capaian 

Pembelajaran 

(CP) 

CPL PRODI yang dibebankan pada MK 

 

 

 CPL -1 Memiliki sikap yang menjunjung nilai nilai agama, moral dan etika  

CPL-11 Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang 

memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara 

dan etika ilmiah dalam rangka menghasilkan solusi, gagasan, desain atau kritik seni (KU1) 



 
 

CPL-12 Menyusun deskripsi saintifik hasil kajian tersebut di atas dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir, dan 

mengunggahnya dalam laman perguruan tinggi(KU2) 

CPL-15 Mampu mendokumentasikan, menyimpan, mengamankan, dan menemukan kembali data untuk menjamin 

kesahihan dan mencegah plagiasi (KU5) 

CPL-17 Mampu menumbuhkan sikap inovatif dan kreatif dalam mendayagunakan keahlian serta terbuka terhadap 

pengalaman dan pengetahuan baru (KU7) 

Capaian Pembelajaran Mata kuliah (CPMK)  

CPMK 1 Mampu menguasai memahami jenis-jenis penelitian 

 

CPMK 2 Mampu merumuskan isu penelitian/permasalahan penelitian 

CPMK 3 

 

Mampu merumuskan teori dan menyusun hipotesis penelitian 

CPMK 4 Mampu mengembangkan desain penelitian yang sesuai dengan permasalahan penelitian 

CPMK CPMK 5 Mampu menggunakan peralatan perangkat lunak statisti untuk analisis penelitian  

CPMK 6 Mampu menyusun proposal penelitian 

CPMK 7 Mampu melakukan penelitian ilmiah di bidangnya dengan baik 

CPMK 8 Mampu membuat laporan hasil penelitian dan artikel untuk publikasi 

Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)  

Sub-CPMK1 Mahasiswa memahami tentang Development of Internal Auditing dan The Profession of Internal Auditing  

Sub-CPMK2 Mahasiswa memahami tentang The Professional Pratices Framework: Ethics and Standard of Pratice 



 
 

Sub-CPMK3 Mahasiswa memahami tentang Managing The Internal Audit Function 

Sub-CPMK4 Mahasiswa memahami tentang Internal Control 

 

 

Sub-CPMK5 Mahasiswa memahami tentang Performing the Preliminary Survey dan Audit Program 

Sub-CPMK6 Mahasiswa memahami tentang Field Work  

Sub-CPMK7 Mahasiswa memahami tentang Deficiency Findings dan Purchasing, serta Production 

Sub-CPMK8 Mahasiswa  mampu memahami tentang Marketing 

Sub-CPMK9 Mahasiswa  mampu memahami tentang Finance 

Sub-CPMK10 Mahasiswa  mampu memahami tentang Human Resources 

Sub-CPMK11 Mahasiswa  mampu memahami tentang Audit Report Reviews & Replies, Report to Executive 

Management and The Board 

Sub-CPMK12 Mahasiswa  mampu memahami tentang Establishing the Audit Organization, Controlling Audit Projects & 

Quality Assurance 

Sub-CPMK13 Mahasiswa  mampu memahami tentang Relationship with External Auditor & Relationship with Board of 

Directors and Audit Committee 

Sub-CPMK14 Mahasiswa  mampu memahami tentang Employee and Management Fraud 

Deskripsi Singkat  

Mata Kuliah 

Mata ajaran ini bertujuan untuk memberikan pengetahuan tentang audit internal, yang berhubungan dengan financial audit 

dan operasional audit. Pembahasan mencakup pengertian audit internal dan audit manajemen, perencanaan dan pelaksanaan 

audit, audit fungsi pemasaran, produksi, pembelian, keuangan dan personalia serta penyusunan laporan audit. Setelah 

mengikuti mata ajaran ini peserta program diharapkan mampu membuat perencanaan audit internal, melaksanakan audit 

internal dan membuat laporan audit internal. Selain itu peserta program diharapkan dapat menjadi konsultan perusahaan. 



 
 

Bahan Kajian Materi 

Pembelajaran 

1. Development of Internal Auditing 

2. The Profession of Internal Auditing 

3. The Professional Pratices Framework: Ethics and Standard of Pratice 

4. Managing The Internal Audit Function  

5. Internal Control 

6. Performing the Preliminary Survey 

7. Audit Program 

8. Field Work  

9. Deficiency Findings  

10. Purchasing 

11. Marketing 

12. Finance 

13. Human Resources 

14. Audit Report Reviews & Replies 

15. Report to Executive Management and The Board 

16. Establishing the Audit Organization 

17. Controlling Audit Projects 

18. Quality Assurance 

19. Relationship with External Auditor 

20. Relationship with Board of Directors and Audit Committee 

21. Employee and Management Fraud 

Pustaka Utama :  

1. Lawrence B. Sawyer & Glen E. Sumners Sawyer’s Internal Auditing, 4th edition, The Institute of Internal Auditors, 

2003 

2. Richard L. Ratliff, et. al, Internal Auditing, Principles and Techniques, 2nd edition, 1996, The Institute of Internal 

Auditors 

3. Kurt F. Reding, at all., Internal Auditing: Assurance & Consulting Services, 2007, The Institute of Internal Auditors 

Research Foundation (IIARF) 

4. Moeller, Robert R, Brink’s Modern Internal Auditing, 2005, John Wiley & Sons, Inc, Hoboken, New Jersey. 

 



 
 

Pendukung :  

1. The IIA : Standards for the Professional Practice of Internal Auditing 

2. Michael P. Cangeni, Tommie Singleton, Managing The Audit Function: A Corporate Audit Department Procedures 

Guide, 3rd ed, John Wiley & Sons, 2003. 

3. K.H. Spencer Pickett, The Essential Hand book of Internal Auditing, John W, Wiley, 2005 

4. Moeller, Robert R, Sarbanes-Oxley and The New Internal Auditing Rules, 2004, John Wiley & Sons, Inc, New 

Jersey. 

5. Moeller, Robert R, Brink’s Modern Internal Auditing, 1999, John Wiley & Sons, Inc, Hoboken, New Jersey. 

6. Artikel-artikel relevan tentang penelitian audit internal dari jurnal-jurnal reputable 
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MIN

GGU

KE- 

SUB-CP-MK 

(KEMAMPUAN AKHIR 

YANG DIHARAPKAN) 

Penilaian MATERI PELAJARAN Pustaka BOBOT  

NILAI(

%) 
INDIKATOR Kriteria/Bentuk Luring  Daring 

(1) (2) (3)  (4) (5) (7) (8) 

1 Mahasiswa memahami 

tentang Development of 

Internal Auditing dan The 

Profession of Internal 

Auditing 

Ketepatan Mahasiswa 

memahami tentang:  

- Development of 

Internal Auditing 

- The Profession of 

Internal Auditing 

 

 

- Kriteria: 

Menjelaskan 

 

- Bentuk: Non Test: 

Diskusi 
 

 

- Kuliah  

- Discovery learning 

- Tanya Jawab 

- Tugas Kelompok: 

Mahasiswa memahami dan 

mampu membedakan antara 

Internal Audit dan External 

Audit & IA Standard dan 

External Audit Standards 

 - Sawyer Ch. 1 

- Brinks Ch.1, 

4 

- Singleton 

Ch. 1, 2 

 

0,5 

2 Mahasiswa memahami 

tentang The Professional 

Pratices Framework: 

Ethics and Standard of 

Pratice 

Ketepatan Mahasiswa 

memahami tentang The 

Professional Pratices 

Framework: Ethics and 

Standard of Pratice 
 

- Kriteria: 

Menjelaskan 

 

- Bentuk: Non Test: 

Diskusi 

- Kuliah  

- Discovery learning 

- Tanya Jawab 

- Tugas Kelompok: 

Mahasiswa memahami dan 

mampu membedakan antara 

Kode Etik IIA dan IFAC 

 

 

- Reding Ch. 2 0,5 

3 Mahasiswa memahami 

tentang Managing The 

Internal Audit Function 

Ketepatan Mahasiswa 

memahami tentang 

Managing The Internal 

Audit Function 

- Kriteria: 

Menjelaskan 

 

- Bentuk: Non Test: 

Diskusi 

- Kuliah  

- Discovery learning  

- Tanya Jawab 

- Tugas Kelompok: Case 8 – 

39 

 

 - Reding Ch. 3 

 

1,5 



 
 

4 Mahasiswa memahami 

tentang Internal Control 
 

 

Ketepatan Mahasiswa 

memahami tentang 

Internal Control 
 

- Kriteria: 

Menjelaskan 

 

- Bentuk: Non Test: 

Diskusi 

- Kuliah 

- Discovery learning  

- Tanya Jawab  

- Tugas Kelompok: P4 

Ratliff Ch. 3 

- Tugas Individu: Mahasiswa 

mampu memahami posisi 

IA yang ideal di Struktur 

Organisasi Perusahaan 
 

 - Sawyer Ch. 2 

- Brinks Ch. 2 

- Ratliff Ch. 2 

- Singleton 

Ch. 3 

1,5 

5 Mahasiswa memahami 

tentang Performing the 

Preliminary Survey dan 

Audit Program 

Ketepatan  mahasiswa 

memahami tentang: 

- Performing the 

Preliminary Survey 

- Audit Program 

- Kriteria: 

Menjelaskan 

 

- Bentuk: Non Test: 

Diskusi 

- Kuliah 

- Discovery learning  

- Tanya Jawab  

- Tugas Kelompok: Ratliff 

Ch. 8 No E2 & Sawyer Ch. 

4 No. 8 

- Tugas Individu: Sawyer, 

Ch. 3 No.9 & Ratliff, Ch. 7 

No E6 
 

 - Sawyer Ch. 

3, 4 

- Ratliff Ch. 7, 

8 

- Singleton 

Ch. 6, 7 

1,5 

6 Mahasiswa memahami 

tentang Field Work  

 
 

Ketepatan mahasiswa 

memahami tentang 

Field Work 

- Kriteria: 

Menjelaskan 

 

- Bentuk: Non Test: 

Diskusi 

- Kuliah 

- Discovery learning 

- Tanya Jawab  

- Tugas Kelompok: Ratliff 

Ch. 9 No. E6 

- Tugas Individu: Ratliff Ch. 

9 No. E7 

 

 - Sawyer Ch. 5 

- Singleton 

Ch. 7 

- Ratliff Ch. 9 

1,5 



 
 

7 Mahasiswa memahami 

tentang Deficiency 

Findings dan Purchasing, 

serta Production 

Ketepatan Mahasiswa 

memahami tentang:  

- Deficiency Findings 

- Purchasing 

- Production 
 

- Kriteria: 

Menjelaskan 

 

- Bentuk: Non Test: 

Diskusi 
 

 

- Kuliah 

- Discovery learning,  

- Tanya Jawab  

- Tugas Kelompok: Ratliff 

Ch. 9 No. P2 & Ch. 16 No. 

P1 & Ch. 16 No. E4 

- Tugas Individu: Sawyer, 

Ch. 6 No 12 

 

 - Sawyer Ch. 6 

- Ratliff Ch. 9, 

16 

- Brinks Ch. 

23, 24 

1,5 

8 UTS 25 

9 Mahasiswa  mampu 

memahami tentang 

Marketing 

Ketepatan Mahasiswa 

memahami tentang 

Marketing 

- Kriteria: 

Menjelaskan 

 

- Bentuk: Non Test: 

Diskusi 

 

- Kuliah 

- Discovery learning,  

- Tanya Jawab  

 

 - Brinks Ch. 

28 

1,5 

10 Mahasiswa  mampu 

memahami tentang 

Finance 

Ketepatan Mahasiswa 

memahami tentang 

Finance 

- Kriteria: 

Menjelaskan 

 

- Bentuk: Non Test: 

Diskusi 

 

- Kuliah 

- Discovery learning,  

- Tanya Jawab  

 

 - Brinks Ch. 30 1,5 

11 Mahasiswa  mampu 

memahami tentang 

Human Resources 

Ketepatan Mahasiswa 

memahami tentang 

Human Resources 

- Kriteria: 

Menjelaskan 

 

- Bentuk: Non Test: 

Diskusi 

- Kuliah 

- Discovery learning,  

- Tanya Jawab  

- Tugas Kelompok: Ratliff 

Ch. 8 No E11 

 

 

 - Brinks Ch. 

29 
1,5 



 
 

12 Mahasiswa  mampu 

memahami tentang Audit 

Report Reviews & 

Replies, Report to 

Executive Management 

and The Board 

Ketepatan Mahasiswa 

memahami tentang:  

- Audit Report 

Reviews & Replies 

- Report to Excutive 

Management and The 

Board 

 

 

- Kriteria: 

Menjelaskan 

 

- Bentuk: Non Test: 

Diskusi 

- Kuliah 

- Discovery learning,  

- Tanya Jawab  

- Tugas Kelompok: 

Ratliff Ch. 11 No E12 

- Tugas Individu: 

Sawyer, Ch. 14 No. 8 

 

 - Sawyer Ch. 

13, 14, 15 

- Brinks Ch. 

15 

- Ratliff Ch. 10 

Singelton Ch. 

8 

1,5 

13 Mahasiswa  mampu 

memahami tentang 

Establishing the Audit 

Organization, Controlling 

Audit Projects & Quality 

Assurance 

Ketepatan Mahasiswa 

memahami tentang:  

- Establishing the 

Audit Organization 

- Controlling Audit 

Projects 

- Quality Assurance 

 

 
 

- Kriteria: 

Menjelaskan 

 

- Bentuk: Non Test: 

Diskusi 

- Kuliah 

- Discovery learning,  

- Tanya Jawab  

- Tugas Kelompok: 

Ratliff Ch. 12 No P1 

 - Sawyer Ch. 

19, 20 

- Brinks, Ch. 

14, 15 

- Ratliff, Ch 

12 

1,5 

14 Mahasiswa  mampu 

memahami tentang 

Relationship with External 

Auditor & Relationship 

with Board of Directors 

and Audit Committee 

Ketepatan Mahasiswa 

memahami tentang:  

- Relationship with 

External Auditor 

- Relationship with 

Board Directors and 

Audit Committee 

 

 

 

- Kriteria: 

Menjelaskan 

 

- Bentuk: Non Test: 

Diskusi 

- Kuliah 

- Discovery learning,  

- Tanya Jawab  

- Tugas Kelompok: 

Ratliff Ch. 12 No P2 

 - Sawyer Ch. 

24, 25 

- Brinks Ch. 

10 

- Ratliff Ch. 

12 

1,5 



 
 

15 Mahasiswa  mampu 

memahami tentang 

Employee and 

Management Fraud 

Ketepatan Mahasiswa 

memahami tentang 

Employee and 

Management Fraud 

- Kriteria: 

Menjelaskan 

 

- Bentuk: Non Test: 

Diskusi 

- Kuliah 

- Discovery learning,  

- Tanya Jawab  

- Tugas Kelompok: 

Ratliff Ch. 18 No P1 

- Pembahasan Kasus 

(Tugas Kelompok): 

Peranan IA 

 - Sawyer Ch. 

22 

- Ratliff Ch. 

18 

1,5  

16 UAS 40 

 


